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ЗА 2022 ГОД 

 

 
Модель будущего детского сада (как желаемого результата): 

- эффективную реализацию основной образовательной программы, обеспечивающую 

условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа 

жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, 

обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

- обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 

школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного 

образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

- личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов; 

- расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности учреждения; 

- обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально- 

техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм 

дошкольного образования; 

- четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

- усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения  всех 
субъектов образовательного процесса; 

- принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, 

материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, 

возможность самостоятельного поведения; 

- высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования. 

В  основу  деятельности  по  реализации  Программы  развития  взяты  следующие 

проекты: 
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1. Проект «Краудсорсинг как средство управления качеством образовательных услуг 

дошкольной образовательной организации»; 

2. Проект «Развитие профессиональных объединений»; 

3. Проект  «Повышение  качества  речевой  работы  в  дошкольной  образовательной 

организации»; 

4. Проект «Развитие дополнительного образования в ДОУ»; 

5. Проект «Развитие психолого-педагогических условий реализации основной 

образовательной программы». 
 

Анализ выполнения проектных задач 
 

1. Проект «Краудсорсинг как средство управления качеством образовательных услуг 

дошкольной образовательной организации» 

Цель проекта: усовершенствовать систему управления качеством образовательных 

услуг через включение родителей и учителей в оценку деятельности дошкольной 

образовательной организации с помощью краудсорсинга. 

 

Задачи Пути решения 

Повышение 
квалификации и 

методической 

поддержки 

педагогических 

работников 

Разработано  методическое  пособие  для  педагогов  МДОУ  по 
применению цифровых технологий в образовательной 

деятельности с детьми. 

В МБДОУ обновлен Виртуальный методический кабинет на 

официальном сайте 

Созданы страницы в социальных сетях «ВКонтакте» и 

«Одноклассники» получены Госпаблики организации. 

100 % педагогов прошли КПК  

Используется интерактивное оборудование в образовательной 

деятельности: планшетные компьютеры , интерактивные панели. 

Создан электронный сборник МБДОУ «Цифровые технологии в 

образовательном процессе МБДОУ». 

Создан онлайн журнал «Бегемотик-логопед». Модернизация 
материально- 

технической  базы 

учреждения 

Приобретены 6 планшетных компьютеров 
Приобретены: Поля алгоритмического мышления на каждую 

группу, Робототехнический набор «Робомышь» 5 шт, 

Робототехнический набор «Matatalab» 2 шт.Проведена работа по 

обеспечению инфраструктуры информационной среды: создано 

общее облачное хранилище педагогических работников МБДОУ. 

Организация 
проектной 

деятельности на 

основе 

взаимодействия с 

инфраструктурой 

города и области 

Организовано социальное партнерство  с  учреждениями  города: 
экскурсия в музей железнодорожного вокзала, экскурсия в 

Челябинский краеведческий музей, приглашение Совета 

ветеранов Калининского района на праздник приуроченный к 

Дню победы. 

Организованы различные формы взаимодействия - семинары, 

круглый стол, вебинары, открытые мероприятия по обмену 

опытом, публикация статей. 

Педагоги представляют опыт работы на всероссийском, 

региональном и муниципальном уровнях. 
 
 

2. Проект «Развитие профессиональных объединений» 

Цель проекта: формирование высоких профессиональных идеалов, потребности 

педагогов в постоянном профессиональном саморазвитии и  совершенствовании 

уровня своего мастерства. 

Задачи Пути решения 

Удовлетворение 
потребности 

 

 



педагогов в 
непрерывном 

профессиональном 

образовании 

В 2022 году в ДОО была организована работа следующих 
творческих групп: 
- по реализации приоритетного направления «Совет РАМ»; 
- по реализации регионального компонента «Сообщество 
ПроКрай родной»; 
- по реализации Календарного плана воспитательной работы 
«Ассоциация 
творческих и креативных». 
Осуществляется внутрифирменное повышение квалификации 

педагогов: создана Программа повышения квалификации 

педагогов «Точка роста».  

Проводятся мастер-классы, круглые столы, коучинги и пр. 

В рамках реализации плана Городского объединения «Юные 

инженеры» проведен семинар-практикум «Алгоритмы и 

программирование» 

 Педагоги систематически повышают свой профессиональный 

уровень через курсы повышения квалификации. 

Выявление 
затруднений 

педагогов в 

осуществлении 

педагогической 

деятельности и 

оказание им 
помощи в 

преодолении 

данных 

затруднений 

Включение  в  годовой  план  работы  постоянно  действующих 
семинаров, мастер-классов по повышению профессионального 

мастерства педагогов по вопросам внедрения ФГОС ДО – 

осуществляется. 

Внесение в план внутреннего контроля исполнение 

региональных нормативных, инструктивно-методических 

документов по вопросам реализации ФГОС ДО - осуществляется 

Контроль в оценке уровня профессиональной компетентности, с 

целью оказания помощи в  совершенствовании 

профессиональной деятельности – осуществляется. 

Мониторинг деятельности педагогов с детьми по внесению 

изменений в собственную профессиональную деятельность в 

соответствии с ФГОС ДО – осуществляется. 

Формирование и 
развитие 

индивидуального 

стиля 

педагогической 

деятельности 

Размещение  материалов  из  опыта  работы  педагогов  на  сайте 
ДОО 

Публикация опыта работы в городском сборнике «Создано и 

рекомендовано» 

 

 

3. Проект  «Повышение  качества  речевой  работы  в  дошкольной  образовательной 

организации» 

Цель проекта: создание условий, обеспечивающих качество речевой работы в ДОО 

Задачи Пути решения 

Повышение уровня 
профессиональной 

компетентности 

педагогов   в 

реализации задач 

образовательной 

области «Речевое 

развитие» 

Организована работа постоянно действующего ППк МБДОУ.  

Педагоги принимают участие в онлайн конференциях и 

семинарах по проблемам развития детей дошкольного возраста. 

Обеспечение 
условий речевого 

развития детей в 

ДОУ 

Организовано  образовательное  взаимодействие  с  родителями 

воспитанников по вопросам развития речи детей: специалистами 

регулярной выпуск онлайн видео-журнала «Бегемотик-логопед». 

 



Обобщение и 
распространение 

Педагоги  систематически  изучают  и  обобщают  опыт  работы: 
выступление на методических часах. 

опыта работы по 
развитию речи 

детей в ДОО 

Проведен мастер-класс учителями-логопедами МБДОУ для 
коллег  по  проблеме  использования  средств  ИКТ  в  речевом 

развитии воспитанников. 

Педагоги систематически публикуют опыт работы на интернет- 

порталах, участвуют в конференция. 

Развитие 
творческих, 

коммуникативных 

и речевых 

способностей 

Проведен конкурс чтецов «Читай-ка» в МБДОУ.  

- организован   совместный   «Поход выходного дня» с семьями 

воспитанников в кукольный театр. 

 

4. Проект «Развитие дополнительного образования в ДОУ» 

Цель проекта: расширение сети дополнительного вариативного образования, в том 

числе платных образовательных услуг, с целью развития способностей детей 

дошкольного возраста и повышения эффективности финансирования ДОУ 

 
Задачи Пути решения 

Создание 
нормативно- 

правовых  и 

финансовых 

условий развития 

системы 

дополнительных 

образовательных 

услуг в ДОО 

В ДОО обеспечено своевременная актуализация информации 
о дополнительных общеразвивающих общеразвивающих 

программах: на сайте и на информационных стендах МБДОУ. 

Созданы условия для реализации программы «Читай-ка», 

приобретены  пособия по методикам Н. Зайцева 

Создание 
организационных 

и 

информационных 

условий развития 

дополнительного 

образования в 

ДОО 

Расширен  спектр  дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых ДОО: организована работа по коррекции 
речевого развития детей посредством дополнительной 
общеразвивающей            общеобразовательной            программы 
«Веселая алгоритмики» и «Читай-ка» социально-

педагогической направленности. 

Организуются дни открытых дверей по дополнительным 

образовательным услугам. 

Разработка 
программного и 

учебно- 

методического 

обеспечения 

дополнительного 

образования в 

ДОО 

 

Разработаны дополнительные общеразвивающие 
общеобразовательные программы: 
«Школа   мяча»,   «Веселая алгоритмика»,   «Читай-ка»,   

«Дошколенок», «Искорки танца», «Лего-мастер», «Любознайка» 

 

5. Проект «Развитие психолого-педагогических условий реализации основной 

образовательной программы» 

Цель проекта: создание интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при 

целенаправленном использовании развивающих технологий, в первую очередь 



игровых с учетом ведущей деятельности детей дошкольного возраста. 

 
Задачи Пути решения 

Совершенствование 
содержания и 

технологий 

обучения и 

социализации 

воспитанника 

Реализуется приоритетное направление деятельности ДОО 

«Азбука алгоритмики» 

Реализована годовая задача ДОО «Создать организационно 

методические условия для внедрения и реализации части 

формируемой участниками образовательных отношений ООП 

ДОО приоритетного направления «Азбука алгоритмики» 

Работа по 
сохранению и 

укреплению 

здоровья 

воспитанника и 

сотрудника ДОУ 

Реализована годовая задача ДОО «Совершенствовать работу по 
охране и укрепления физического и психического здоровья детей 
путем реализации принципов «Обучения в движении» 
Участие  в  межведомственной  профилактической  акции  «За 

здоровый образ жизни – 2023» 

Организовано полноценное сбалансированное питание. 

На  официальном  сайте  ДОО  во вкладке «Организация 

питания» осуществляется ежедневное меню воспитанников в 

ДОО. 

Обеспечено квалифицированного психолого-педагогического 

сопровождения ребенка. 
Повышение 
профессионализма 

педагогов как 

носителей 

образования 

Реализуется программа наставничество «Точка роста»   для 

молодых и вновь принятых педагогов МБДОУ. 

Функционирует система стимулирования педагогов. 

Создана атмосфера психологического и эмоционального 

комфорта. 

повышение 
эффективности 

работы родителями 
 

 

 

Ведется    работа    по    расширению    и    обновлению    форм 
взаимодействия и сотрудничества с родителями: онлайн журнал, 

видео-журнал для родителей, онлайн родительские собрания  

ДОО. 

Проведены совместные мероприятия: Экскурсия выходного дня 

в краеведческий музей, Зарница, Утренняя зарядка. 

Проведены праздники с участием родителей воспитанников 

«Новогодние утренники», «Международный женский день», 

«День защиты детей». 

Организуются встречи с интересными людьми по ознакомлению 

с профессиями родителей воспитанников: Мама-зубной врач, 

Папа – трубач, Мама – мастер маникюра, Мама-повар –кондитер. 

Родители привлекаются к различным социологическим 

мероприятиям и акциям: Акция «Кто если не мы», «Проголосуй 

за любимый район», «Сделаем город чище» 

Создан веб-кейс «Вестник Алгоши» 



 

  

Повышение 
качества 

дошкольного 

образования 

Создано  развивающее  игровое  пространство по реализации 
приоритетного направления деятельности ДОО «Азбука 
алгоритмики»  
 

Совершенствование 
системы контроля 

качества 

образования 

(успешности) 

дошкольников 

Проводится мониторинг деятельности ДОО. 
Используются информационно-коммуникационные технологии 

при осуществлении контрольной деятельности (карты контроля, 

анкеты, опросы и тесты). 
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